
Compte rendu du 13 janvier 2013 
DISCUSSIONS BILANS, CRITIQUES ET PERSPECTIVES 

de 14h a 19h...

Introduction, petit rappel de comment on peut faire pour que ça se passe bien entre nous :
➢ L'idée c'est qu'on avance ensemble.
➢ Qu'il  n'y ait pas d'attaques personnelles, de jugements ou de règlements de comptes inter-

personnels  à  l’intérieur  de  cet  espace  de  discussions,  mais  que  si  les  réflexions  et  débats 
amènent à ce que c'est urgent de régler des trucs, que ça puisse se faire, sans que ça concerne 
tout le monde, mais que les personnes concernées puissent se retirer et en discuter...

➢ Au niveau du rythme on propose une pause de 15 minutes toutes les deux heures, et des pauses 
supplémentaires, dès que quelqu'une en a besoin, pour souffler, relâcher de la pression

On propose de discuter sur deux axes aujourd'hui :
➢ espaces de discussions, les ag, comment on prend la parole, comment sont prises les décisions, 

comment  on  respecte,  ou  non,  nos  décisions  et  comment  on  accueille  les  personnes  qui 
rejoignent la campagne

➢ relations entre les gens : comment on fait le lien entre les différentes maisons, comment se 
jouent les rapports de domination entre nous et du coup comment on peut mettre en place des 
moyens pour que ces dominations soient les moins pesantes et que les personnes se sentent le 
moins opprimées possible,  rapports  entre non francophones et  francophones,  avec et  sans 
papiers, les relations inter-personnelles, comment se créent des normes et des codes qui sont 
excluants pour les personnes extérieures qui au fur et à mesure qu'on va les adopter vont être 
de plus en plus excluants, comment on sort du ghetto quoi. Comment on fait pour sortir de ce 
truc d’âgisme, jeunocentré, moins de 30 ans centré... réfléchir à nos espaces de fêtes et ce que 
ça crée comme phénomènes entre celles  et  ceux qui  y  participent et  celles  et ceux qui  n'y 
participent pas.

Pour décider d'un ordre du jour, on distribue des petits papiers où chacun.e pourra y écrire les points 
qu'ille souhaite aborder.

Les idées qui en ressortent :
• comment recréer les liens avec les travailleur.euse.s sociaux
• comment aller plus loin que le milieu squat en évitant l'exclusion de nouvelles personnes, 
• comment rendre un lieu unique ouvert à tou-te-s
• se sentir à l'aise en tant que sympathisant-e
• comment ne pas exclure les nouveaux.elles, sortir des phénomènes de clans, des normes et 

codes que cela induit
• comment  on  accueille,  on  permet  à  chacun.e  d'avoir  une  place  et  de  pouvoir  s'investir, 

comment on transmet les infos
• c'est quoi notre avis à chacun.e sur le collectif-la campagne
• c'est quoi qui est important dans la CREA
• comment faire pour que perdure un bon esprit, une bonne entente
• quelles formes d'actions et d'organisations au delà des réquisitions
• besoin d'un centre social, unique, ouvert à tou.te.s, reprise des activités, comment les relancer
• perspectives politiques du mouvement
• développer des liens avec la ville et les habitant.e.s
• l'entraide dans la CREA
• comment faire pour qu'on prenne un nouveau souffle
• fonctionnement des ouvertures, quelles stratégies, organisations des maisons/comment sortir 

de l’hébergement d'urgence
• division genrée des taches
• chefs mecs



• manque d'ouverture
• autour de la LGV
• rapports  d'oppression,  d'autorité,  dominations  à  l'intérieur  du  CREA  et  quelles  réactions 

collectives 
• mettre en place des espaces de débats hors AG sur les ressentis
• comment la campagne se débarrasse des parasites qui la hante
• c'était mieux avant, pourquoi ? Comment ?
• Pourquoi personne n'a envie de venir aux ag ?
• Fréquentation des AG/organisation des AG
• retards, manque de rigueur
• charte ?
• textes sur les bases
• allier démocratie et discrétion pour décisions illégales
• comment réussir à faire participer des personnes pas présentes tout le temps
• paternalisme culturel/papiers/religion/éducation
• décisions (manœuvres, discrétion, fausse démocratie, fausse autogestion)
• fonctionnement des commissions
• pourquoi sommes-nous autant entourés par l’hétéro-normalité
• comment retrouver des dynamiques qui rassemblent
• quelles perspectives pour la campagne ?
• Prises de décisions, signes, fluidifier les ags avec de la communication non verbale
• spécialisation des taches, des rôles
• comment être offensifs.ves face aux expulsions
• réagir face aux articles de la dépêche, quel rapport aux médias
• comment on réagit ensemble face à la répression
• le 40 maison qui s'est fait pourrir
• solidarité entre les squats
• quel lien avec l'intersquat
• quel dialogue avec les institutions
• lien entre théories/discours et pratiques/actes

on a décidé d'axer sur quatre gros thèmes : 
*comment on accueille, exclusion, implication, ouverture... comme thème transversal

*nos stratégies « politiques », 
*l'organisation et le fonctionnement /AG/prises de décisions/ouvertures

*les dominations à l'intérieur de la campagne.

On s'est répartis en 4 groupes d'une quinzaine de personnes + ou -. au bout de deux heures et demi de  
discussions, on a fait un retour en grand groupe. 

Les constats qui ont été posés :

– L'efficacité de la campagne pour le logement, est-ce que l'objectif c'est de rameuter le plus 
possible, ou de faire chier l'état, position stérile qui ne permet pas de créer des alliances.

– On constate une mise en pratique dans la diversité, l'émancipation politique et l'autonomie de 
tou.te.s.

– Des codes culturels du créa, de qui a la légitimité de clasher.
– Manque de discussions sur le fond, besoin de se parler, de trouver des points qui réunissent 

pour pas se reposer sur des évidences qui n'en sont pas...
– Exclusion de fait de certaines personnes, au vu de la stratégie bonnefoy, beaucoup de squat, 

donc beaucoup de squatters, et on se renferme sur notre milieu.
– Des gens qui parlent trop, comment on fait pour parler avec et pas contre.



– C'est toujours encore difficile de prendre la parole en ag, devant des gens.
– AG :  bonne  nouvelle  le  cr  d'ag  bonne  amélioration,  mais  c'est  chiant  à  mourir.  Du  cause 

toujours tu m’intéresse, censé être démocratique alors que c'est tjrs les mêmes qui parlent, due 
à  la  légitimité  de  la  personne,  pas  dans  le  code,  la  place  des  avis  contradictoire.  
L'instrumentalisation des familles à travers les ag.

– C'est où le moment où les gens ont lâché leur implication dans le créa ?
– Besoin d'un lieu centralisateur.
– Reprendre les activités, lieu pérenne, lieu repère.
– En ag, la volonté de s'ouvrir à tt le monde se heurte à des codes, des modes de parler qui ne 

sont  pas  réapropriables  et  plutôt  rédhibitoires,  qui  font  que  des  gens  ne  reviennent  pas, 
discours trop radicaux, pas accessibles.

– Manque de structure, relancer des commissions permanentes, dynamiques entre les gens et 
efficaces.

– Vers où on va ensemble ? Accueil, transmission, organisation.
– Rendre lisible, reprendre dans le temps ce qu'il s'est passé, les mouvements qui se sont passés.
– Accueil.
– Est-ce que les moments de discussions en non-mixité peuvent être décisionnels ? Et s'ils ne le 

sont pas, est-ce logique que les moments décisionnels soient les moments en mixité, alors qu'il 
y a une majorité de dominant-e-s ?

– Il n'y a plus de commissions parce que plus l'envie de suivre les choses.
– Ouvre  des  bâtiments,  gros,  petits,  est-ce  qu'on  ouvre  en  scred,  ou  eskon  repart  sur  des  

ouvertures publiques et médiatiques, stratégies judiciaires ?
– Est-ce que c'est à nous de prendre en charge le suivi des personnes qu'on accueille, aide aux 

papiers/logement pérenne... ?
– Est-ce qu'on ouvre pour que les gens aient un logement décent et pérenne ou est-ce qu'on fait, 

nous aussi, de l'assistanat et de l’hébergement d'urgence ?

Les propositions qui en sont ressorties : 

AG :
 Pour prendre la parole, on lève une main, si on en lève deux, c'est qu'on a pas parlé avant donc  

on est prioritaire, la parole circule.
 Modifier les horaires d'ag, en mettre l'aprem ou les week-end.
 Qu'on soit ponctuel.le.s !
 Rappeler en début d'AG la possibilité de traduire pour les non-francophone, et respecter les 

temps de traduction.
 Observateurs critiques des ag : qui parle tout le temps, qui coupe la parole, qui la prend pour 

synthétiser, pour faire avancer le débat, ou au contraire lancer sur un autre sujet alors qu'on a 
pas  pris  de  décision,  compter  le  nombre  de  fois  que  les  gens  prennent  la  parole  et  qui  
(mec/meuf, blanc.he/non-blanc.he, mec non-blanc/meuf non-blanche …

 Qu'on soit tous garants des ag, lire un texte qui cadre le déroulement des ag.
 Faire tourner les listes mail plus souvent.
 Cours d'humilité et de silence, qui rejoindrait les ateliers « déconstruit tes privilèges ».
 Lister à la fin des ag ce qu'il faut faire et s'y tenir pour qu'il y ait un vrai suivi d'une semaine à  

l'autre.
 Expliquer le fonctionnement des ag aux nouveaux-elles.
 Informer sur les différents types d'ag, pour que les gens qui viennent savent pour quoi c'est, 

pourrait être mis sur le blog.
 Parler des possibilités de traduction en ag et qu'on a besoin de monde pour que ça se fasse.
 Faire tou.te.s attention à ce que notre langage soit accessible et vraiment introduire nos points 

en ag.



COMISSIONS :
• Relancer  des  commissions,  qu'elles  soient  permanentes,  au  même  endroit,  à  fréquence 

régulière et aux mêmes horaires = faciliter l'implication et le respect de nos décisions.
• Rendre compte des mandats en AG.
• Relancer la commission juridique et y faire une compilation de tous les procès passés.
• Des comptes-rendus fait en ag, ou à l’écrit, pour que l'info circule mieux.
• Relancer les permanences.
• Plus de rigueur sur les mandats, les tenir.
• Faire remonter à l'ag ce qui a été pris comme décision.
• Mettre en place la commission juridique avec les jugements passés, se donner du temps pour 

faire circuler les savoirs sur ces sujets, faire des ateliers d’autodéfense juridique.

COMMUNICATION INTERNE :
– Mettre en place un pôle accueil avec un tableau avec les différentes maisons, avec adresses,  

planning des activités, choses à faire, rdv des commissions, rdv divers (à mettre sur le blog).
– Cahier des ouvertures, des ags, des activités.
– Reprendre les dimanches.
– Faire un historique du CREA, de nos questionnements, de nos stratégies.
– Relancer le journal mural, créerait une ouverture sur le quartier.
– Filmer les expulsions pour s'en servir lors d'ateliers.
– Ateliers d'écriture pour retranscrire le mouvement plutôt qu'une charte, avec un sommaire qui 

pourrait être : historique CREA, logement, questionnements, dominations.
– Charte avec les principes et le fonctionnement du CREA.
– Informer sur les réunions et mettre sur le blog.

CENTRE SOCIAL :
– Un csa, pour que les gens se sentent plus à l'aise pour y passer.
– Deux lieux/espaces : un bar pour se rencontrer et un coin pour les enfants.
– Activités/repères/accueil.
– La solution à tous nos soucis.

DOMINATIONS :
– Des temps de discussions pour partager des outils pour que la réflexion sur ces sujets là se 

répande plus.
– Des ateliers en non-mixité et des espaces de non-mixité.
– Espaces où lâcher nos ressentis sur les rapports de dominations.
– Moments de discussions en mixité sur les rapports de dominations.
– Observateurs en AG/pendant les moments de réunions.

NOUVEAUX-ELLES :
 Donner des trucs à faire aux nouveaux elles, pour faciliter l'intégration par la pratique.
 Des volontaires pour aller discuter avec les nouvelles personnes qui veulent faire partie du 

CREA.
 Faire exister d'autres endroits que les ag pour se rencontrer.
 Un lieu fixe, genre CSA ? Pour que les gens puissent se rencontrer, avoir les informations et 

s'investir.

EMANCIPATION :
 Pour aider à l'émancipation : cours de français, cantines populaires, ateliers repère ton squat 



pour qu'on ouvre plus ensemble et qu'il n'y ait pas de spécialistes.
 Ateliers d'autres langues traductions des textes et des tracts et des textes de lois, pour que les  

gens s'approprient leur situation.
 Ateliers échange tes plans démerde.
 Ateliers échanges de savoir, pour les compétences soient plus partagées.
 Ateliers ouvre ton squat.
 Partages des savoirs techniques : plomberie, élec, informatique, mécanique, menuiserie...
 Réagir avant les expulsions, discussions, partages d’expériences pour être plus fort.e.s face à la 

répression.

OBJECTIFS/STRATEGIES :
– Redéfinir les discours pour qu'il y ait plus de concrétisation dans ce qu'on dit et se qu'on fait.
– Requestionner nos priorités.
– Mettre à l'écrit des choses qui replacerait les valeurs, bases.
– Qu'on se pose des objectifs clairs par rapport à l’hébergement, urgence ou collaboration ?
– Laisser des traces écrites sur le juridique, mais pas que, sur nos stratégies, nos objectifs, nos 

principes.

En prémices de la deuxième journée :

• comment recréer les liens avec les travailleur.euse.s sociaux
• développer des liens avec la ville et les habitant.e.s
• autour de la LGV
• comment être offensifs.ves face aux expulsions
• réagir face aux articles de la dépêche, quel rapport aux médias
• comment on réagit ensemble face à la répression
• solidarité entre les squats
• quel lien avec l'intersquat
• quel dialogue avec les institutions


